
Werkbezoek Tata Steel
Op dinsdag 18 juni zijn de crisiscommunicatiefunctionarissen
op werkbezoek bij Tata Steel geweest. In de ochtend was er
een wederzijdse kennismaking met de organisatie en specifiek
het proces crisiscommunicatie. Hierna volgde een
netwerklunch, met afsluitend een rondleiding langs de
processen; van grondstof tot eindproduct. Een ontzettend
interessante dag waar we veel geleerd hebben over de wereld
van Tata Steel. 

Zomerborrel 10-jarig bestaan
Ten slotte hebben we eind juni ons 10-jarig bestaan gevierd tijdens een gezellige zomerborrel.
Aan de zonnige Veerplas in Haarlem hebben wij, onder het genot van een drankje, met elkaar
geproost op het afgelopen decennium. Ook via deze weg: dank voor al jullie inzet in die periode
en op naar de volgende 10 jaar!

Bekijk de webversie

Nieuwsbrief juli 2024

In deze nieuwsbrief informeren wij je over de ontwikkelingen binnen Bevolkingszorg én ons
bureau. Voor jou als crisisfunctionaris goed om mee te krijgen. Veel leesplezier!

Terugblik activiteiten juni
Oefening LiveX
Zaterdag 1 juni deed Bevolkingszorg mee aan LiveX: een grote oefening die in het teken stond
van het evacueren van opvarenden van een ferryboot voor de kust van IJmuiden. Onze
crisisfunctionarissen hebben tijdens deze dag kunnen oefenen met de opvang van niet-
zelfredzamen en met het proces crisiscommunicatie. Een heel leerzame dag: zo’n grote
oefening maken we niet vaak mee! De leerpunten uit deze oefening nemen we uiteraard mee in
het scholingsprogramma van de komende tijd.

Personele ontwikkelingen Bureau Bevolkingszorg
Afscheid Bas Koppes 
Beste crisisfunctionarissen,

Na bijna 8 jaar als Coördinator Bevolkingszorg nam ik op 1 juli afscheid van Bureau
Bevolkingszorg om aan de slag te gaan als landelijk programmamanager voor de implementatie
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van de resultaten van het project Uniform Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg (UKB). Een mooie
uitdaging waar ik de komende twee jaar vol enthousiasme aan ga werken.

Het loslaten van Bureau Bevolkingszorg is niet makkelijk. Dit bureau zorgt ervoor dat jullie als
crisisfunctionarissen altijd soepel en comfortabel je werk kunnen doen. Met de veiligheidsrisico's
in onze regio verdienen we een zo professioneel mogelijke organisatie. Toen ik acht jaar
geleden begon, organiseerden we Bevolkingszorg met een klein en hecht team. Ik heb enorm
veel respect voor de wijze waarop we het elke keer weer voor elkaar kregen, maar er waren ook
zorgen over de kwetsbaarheid. Gelukkig hebben we onze bestuurders kunnen overtuigen van
de noodzaak voor een minder kwetsbare organisatie. Sinds 2023 zijn we robuuster en ik ben
trots op wat we hebben bereikt, zowel binnen ons bureau als in samenwerking met gemeenten
en de veiligheidsregio. Daardoor zijn we in staat om goed bij te blijven en ook richting te geven
aan de ontwikkeling van Bevolkingszorg en crisiscommunicatie; regionaal, interregionaal én
landelijk.

We zijn ook beter in staat om onze ‘ambtenaren in actie bij rampen en crises’ goed voor te
bereiden op hun taken en ze te voorzien van de meest actuele kennis en inzichten via opleiding,
training, oefening en ontmoeting. Dat laatste is wat mij betreft een essentieel onderdeel van
effectieve crisisbeheersing. Elkaar kennen en een goed netwerk hebben, zijn van enorme
meerwaarde als je wordt ingezet bij een incident, ramp of crisis. Onderschat daarom niet de
waarde van netwerkbijeenkomsten en netwerkborrels. Het zijn uitstekende momenten voor het
onderhouden en uitbreiden van je netwerk.

Ik kijk ernaar uit om de komende jaren bij te dragen aan de verdere ontwikkeling van
Bevolkingszorg. Tegelijkertijd valt het me zwaar om het fantastische team van Bureau
Bevolkingszorg los te laten. Ik blijf voorlopig nog actief als crisisfunctionaris binnen onze warme
organisatie en hoop jullie in de toekomst te ontmoeten bij oefeningen, trainingen of inzetten.

Het is onmogelijk om iedereen persoonlijk te bedanken, maar ik wil in elk geval de toppers van
Bureau Bevolkingszorg noemen: Petra, Larissa, Irene, Margreke, Wendy, Jonette en Saskia.
Natuurlijk ook onze Coördinerend Gemeentesecretaris, Catrien Lenstra. Bedankt voor alles.

Een fijne zomer en tot ziens!

Bas Koppes

Wil je linken? https://www.linkedin.com/in/bkoppes/.
Interesse om mijn opvolger te worden? Check de vacature via www.werkenbijdevrk.nl 

Vacature coördinator Bureau Bevolkingszorg
Vanwege het vertrek van Bas zijn wij op zoek naar een nieuwe coördinator voor het Bureau
Bevolkingszorg. Ken of ben jij diegene die affiniteit heeft met crisisbeheersing en gemeenten, en
met daarnaast het talent om zowel de teamontwikkeling als de inhoudelijke koers te bewaken?
Lees hier dan meer over deze mooie functie!

Larissa terug per 12 augustus
De tijd vliegt voorbij: vanaf half augustus pakt Larissa Zijm haar werkzaamheden weer op na
haar zwangerschapsverlof. Hoewel zij nu enorm geniet van haar mooie gezin, weten we ook dat
ze zin heeft om weer aan de slag te gaan. Dat betekent ook dat we binnenkort afscheid gaan
nemen van Saskia de Groot, die ons team de afgelopen jaren heeft versterkt.

Proefalarm vrije instroom & wijziging in tijdstip

Iedere 3e maandag van de maand vindt er een telefonisch proefalarm plaats, gericht aan de
functionarissen die opkomen o.b.v. vrije instroom. Het gaat hierbij om de medewerkers Opvang
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We willen verbindingen maken, kennis delen en goede ideeën
vinden. Nog meer ambtenaren inspireren om in actie te komen
bij rampen en crises, vakgenoten zoeken en vinden, vacatures
delen en ons netwerk verbreden. En na een inzet, oefening of
training de ambtenaren in het zonnetje zetten.

Meld je aan, volg de LinkedIn-pagina en start met delen!

Website

& Verzorging, team AMCO, hoofden Omgevingszorg, medewerkers sectie Bevolkingszorg- en
Crisiscommunicatie. Op verzoek is het tijdstip van deze proefalarmering gewijzigd naar 17u
(i.p.v. 18.30u), dit gaat in per 15 juli 2024.

Rol woordvoerders in BT
Op de crisiscommunicatiedag in maart is er met alle woordvoerders van de burgemeesters en
een afvaardiging van communicatieadviseurs BT een overleg geweest waaruit bleek dat bij een
GRIP3-incident wordt verwacht dat er een behoefte ontstaat dat woordvoerders op enig
moment bij het Beleidsteam aansluiten. In mei is een vervolgsessies geweest tussen de
woordvoerders van alle bestuurders en communicatieadviseurs BT waarin duidelijke
taakverdelingen zijn afgesproken. De communicatieadviseur BT adviseert het hele Beleidsteam,
terwijl de woordvoerder de bestuurder adviseert. Samen dragen zij dezelfde
communicatiestrategie uit.

Eind juni is de eerste online training georganiseerd voor alle woordvoerders. Zij zijn opgeleid in
de basisprincipes van de regionale crisisorganisatie, de rolverdeling en samenwerking binnen
het Beleidsteam. Deze training wordt periodiek herhaald om ook nieuw aangenomen
woordvoerders te trainen of een extra trainingsmoment te bieden.

We zijn trots op deze waardevolle stappen in de verdere professionalisering en versterking van
het crisiscommunicatieproces en de ondersteuning in het beleidsteam!

Functionarissen gezocht!
We zijn hard op zoek naar nieuwe crisisfunctionarissen! Met name voor de functies van Hoofd
Crisiscommunicatie, Hoofd Informatie Crisiscommunicatie en Hoofd Informatie Bevolkingszorg
zijn er vacatures te vervullen. Maar ook de pool van Officieren van Dienst Bevolkingszorg heeft
versterking nodig!

Ken jij een collega die dit heel goed zou kunnen? Iemand die het hoofd koel houdt tijdens een
crisissituatie en die het leuk vindt om een extra uitdaging te hebben naast het reguliere werk?
Laat het ons weten via bevolkingszorg@vrk.nl! 

Je vindt alle vacatures op onze website.

Bevolkingszorg Kennemerland op LinkedIn

Voor vragen of opmerking neem contact op met bevolkingszorg@vrk.nl
.
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