
Samenvatting 

1. Welke voorbereidingen treft de Veiligheidsregio ten aanzien van de vakbekwaamheid van 

crisisfunctionarissen? 

Oordeel IJenV: de VRK is een voorbeeld voor anderen, vanwege: 

 Een heldere visie op vakbekwaamheid en MOTO; 

 De uitvoering van de visie d.m.v. een (M)OTO-programma; 

 De registratie van de mate van ‘geoefendheid’, d.w.z. het ervaringsniveau van de 

crisisfunctionarissen; 

 De werkwijze voor het evalueren van MOTO-activiteiten en multidisciplinaire 

incidenten. En de uitvoering die hieraan wordt gegeven. 

 
2. Op welke wijze verkrijgt de Veiligheidsregio vakbekwame crisisfunctionarissen? 

Oordeel IJenV: “Voorbeeld voor anderen” én “voor verbetering vatbaar”. 

We zijn een voorbeeld voor anderen op het gebied van de werving en selectie van 

crisisfunctionarissen voor de multi-crisisorganisatie vanuit de Brandweer, GHOR, L&C en IM. 

We kunnen ons verbeteren m.b.t. de afstemming over de crisisfunctionarissen die aansluiten 

in de multi-crisisorganisatie vanuit de kolom Politie, Bevolkingszorg en Crisiscommunicatie. 

 
3. Op welke wijze houdt de Veiligheidsregio de kennis en vaardigheden van haar 

crisisfunctionarissen op peil? 

Oordeel IJenV: “Voorbeeld voor anderen”, vanwege: 

 De afstemming tussen OTO-behoefte van de kolommen en crisisfunctionarissen en 

het (M)OTO-aanbod vanuit de Veiligheidsregio; 

 De duidelijke didactische uitgangspunten voor de (M)OTO-activiteiten; 

 Het onderscheid tussen activiteiten gericht op kennis, vaardigheden, competenties 

en inzicht; 

 Het mogelijk maken van individuele feedback en monodisciplinaire waarnemingen; 

 Het organiseren van trainingen waar deelnemers zich op basis van hun eigen 

behoefte op kunnen inschrijven. 

 
4. Op welke wijze benut de Veiligheidsregio evaluaties van oefeningen en praktijkinzetten om 

inzicht te krijgen in de vakbekwaamheid van crisisfunctionarissen? Reflecteert de 

veiligheidsregio op haar eigen plannen, beleid en organisatie ten behoeve van het borgen 

van vakbekwaamheid van crisisfunctionarissen? 

Oordeel IJenV: “Voorbeeld voor anderen”, vanwege: 

 De aandacht en energie die we besteden aan het doorlopen van de PDCA-cyclus in 

zowel evaluaties van MOTO-activiteiten als daadwerkelijke incidenten; 

 Het waar nodig evalueren en bijstellen van onze eigen processen (MOTO-beleid, 

programma, werkwijze in activiteiten). 

 
5. Op welke wijze brengt de Veiligheidsregio verbeteringen aan in de vakbekwaamheid van 

crisisfunctionarissen of in de organisatie daarvan? 

Oordeel IJenV: “Voorbeeld voor anderen”, vanwege: 

 Het vertalen van verbeterpunten naar acties en hiermee aan de slag gaan. 


